R0-1110-4/10

Wojt Gminy Biskupice
Tomaszkowice 455
32-020 Wieliczka

oglasza nabor na stanowisko Kierownika

Gminnego Zespolu Obshlugi Szkol i Przedszkoli w Tomaszkowicach

w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezb¢dne :

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
wyksztatcenie wyzsze ,

co najmniej 5 letni staz ,

co najmniej 5 lat zatrudnienia w jednostkach o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustaw: o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, o
samorzadzie gminnym, o rachunkowosci, o finansach publicznych, kodeks pracy, kodeks
postgpowania administracyjnego.

2.Wymagania dodatkowe

dobra znajomos¢ obstugi komputera,
predyspozycje do kierowania zespotem,

komunikatywnos¢, kreatywnos¢,

3.Zakres wykonywanych zadan :

kierowanie praca i reprezentowanie Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli ,,GZOS
” na zewnatrz,

gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji ,,GZOS”,

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy pracownikow

,»GZOS ”,

prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli , zatrudnianiem i ocena pracy dyrektorow placowek o§wiatowych,

organizowanie obstugi finansowo ksiggowej placéwek oswiatowych,

wspoOtpraca z dyrektorami, nadzor nad sporzadzaniem plandéw finansowych i arkuszy
organizacyjnych placowek oswiatowych,



® sprawowanie kontroli wewngtrznej 1 organizowanie kontroli merytorycznej podlegtych
placowek oraz kontroli nalezacych do kompetencji organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny,

® prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

® pozyskiwanie i rozliczanie przyznanych srodkdw pozabudzetowych na realizacje zadan w
zakresie edukacji

4.Wymagane dokumenty.
® list motywacyjny,
® Zyciorys — curriculum vitae,

® kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach , szkoleniach,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skarany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe jak
réwniez ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (DZ.U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114),

5.Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac :

* w Urzedzie Gminy Biskupice Tomaszkowice 455 ( sekretariat pokoj Nr 4 ) w zamknigte;j
kopercie z dopiskiem ,, dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GZOS”

* w terminie do dnia 10 wrze$nia 2010 r. do godziny 15.00

6.Dodatkowe informacje :
1) dokumenty, ktére wptyna do Urze¢du po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

2) informacje o kandydatach , ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w gloszeniu o naborze,

3) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

4) informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w BIP Urzgdu Gminy Biskupice oraz
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy,

5) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone

klauzula : wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poz. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg bedzie zobowiazany do
dostarczenia:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

-zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na proponowanym stanowisku
pracy.

Tomaszkowice, dnia 27. 08.2010 r.

Wojt Gminy Biskupice

mgr inz. Zbigniew Fic



