WOJT GMINY BISKUPICE
OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOLY PODSTAWOWEJ W BODZANOWIE — BODZANOW 128,

32-020 WIELICZKA

Do konkursu moze przystapi¢c osoba, ktora spelnia wymagania okreslone przepisami
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zgwernika 2009 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuaga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typachipmiych szkét i rodzajach publicznych
placéwek(Dz.U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436 Zpozm.).

Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcjfunkcjonowania
i rozwoju szkoty,

poswiadczonm, przez kandydata za zgodda@ oryginatem kogi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzaggo tasamaé oraz pdéwiadczajcego
obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw Szczegolndti
informacg o

stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

stau pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ak@dkiego, albo

stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys
nie lpdacej nauczycielem,

oryginaty lub pdwiadczone przez kandydata za zga@na oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego ztapracy, o Ktorym
mowa w pkt. 3,

oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@na oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studiow wiszych lub swiadectwa ukaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukéczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu za@zania dwiata,

zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczyrfzgodnie z Rozpagdzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w speapizeprowadzenia bada
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej e#pi zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzecidekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 Zmpa&m.),

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy¢sipostpowanie karne,
dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnienie,

oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienmumgsgine
przesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe,

oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkiejiowniczych
zwiazanych z dysponowaniegrodkami publicznymi, o ktérych mowa art.31
ust.l pkt.4 ustawy z 17 grudnia 2004r. o odpowadafci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005r.1¥y poz.114, z @ga. zm.) lub
w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopdad88r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Zpozm.).



10)oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktérym mowa w art.7 ust. 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumemtt organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz @ tych dokumentow(Dz. U.
z 2007r. Nr 63, poz. 425, z4v0 zm.)*,

11)oryginat lub pdwiadczom przez kandydata za zgodiaz oryginatem kopi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplamego — w przypadku
nauczyciela,

12)oryginat lub pédwiadczon, przez kandydata za zgodida oryginatem kopi karty
oceny pracy, lub oceny dorobku zawodowego — w p@digp nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

13)oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kardyscyplinara, o ktérej mowa
w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr97, poz.674, z pd. zm.); a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karq dyscyplinaria, o ktérej mowa wvart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —
prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 Zmd@m.),

14)oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolnc¢ do czynnéci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych — w przypadku osoby niddeej nauczycielem,

15)oswiadczenie, ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie austaw; z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 i Nr,x¥. 1271 z gt. zm.) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko tiyrak

Oferty naley skiadd w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem _,Konkurs na stanowisko dyrektora SzkdPpdstawowe] w Bodzanowie”
w terminie do dnia 20 czerwca 2011 r. do godz. 15.08 sekretariacie Ugdu Gminy
Biskupice z siedzipw Tomaszkowicach 455, 32-020 Wieliczka.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepiWojta Gminy Biskupice.
Poskgpowanie konkursowe odlgdzie s w sali nr 3 Urzedu Gminy Biskupice,
Tomaszkowice 455, 32-020 Wieliczka w terminie 5 lga 2011 r. godz. 10.00.

Wjt Gminy Biskupice

Henryk Gawor

*Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 1&gmEernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokuneit organéw bezpiearstwa pastwa z lat
1944-1990 oraz téei tych dokumentéw (Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz. 426&n. zm.), osoby kandydage na stanowisko dyrektora szkoty
zobowhzane g do zloenia Gwiadczenia lustracyjnego. s@iadczenie to nafey przediay¢ Matopolskiemu Kuratorowi €wiaty przed
przystpieniem do konkursu. Osoby, ktére nie przegliaswiadczenia nie zostardopuszczone do pegsowania konkursowego. Dodatkowe
informacje mana uzyska w Kuratorium Oswiaty w Krakowie, ul. Basztowa Z4-156 Krakéw lub na stronieww.kuratorium.krakow.pl

Tomaszkowice, 1 czerwca 2011r.



