GZ0S/110/3/2011

Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszéli
Tomaszkowice 455, 32-020 Wieliczka

OGLASZA NABOR
na stanowisko PODINSPEKTORA DS. KSEGOWOSCI BUDZETOWEJ
w Gminnym Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli
w wymiarze 1 etatu
21.04.2011r.

1.Wymagania niezlgdne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
0)

obywatelstwo polskie,

petna zdolné do czynnéci prawnych,

znajoma¢ ustawy o finansach publicznych, o rachunkéevbudzetowej,

0 samorzdzie terytorialnym,

doswiadczenie w pracy na stanowiskugdgdwym co najmniej 1 rok
(udokumentowanéwiadectwami pracy),

wyksztatcenie wysze ekonomiczne,

stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na olkfenym stanowisku,
niekaralng¢ prawomocnym wyrokiemaslu za umyine przesgpstwascigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

znajoma¢ programow komputerowych w zakresiegggiwasci budzetowej (Vulcan
Ptace, Vulcan kggowai¢, Ptatnik, bankow& elektroniczna),

nieposzlakowana opinia,

komunikatywngc¢,

kreatywnac¢,

samodzielngx,

umiegtnosé analitycznego m§fenia,

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

a)

b)

dekretowanie i ksgowanie dowodow ksgowych jednostek - dotygeych:
wydatkéw, dochodéw i Zaktadowego FunduszSwiadczér Socjalnych.
Wprowadzanie zmian planu finansowego jednostek.edtsvanie wydatkow
strukturalnych, oraz zaangavania,

sporzdzanie i przekazywanie sprawoadaudzetowych jednostkowych w okresach
mieskcznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych (mRb-27S, Rb-28S, Rb-N,
Rb-Z) zgodnie z obowrujacymi przepisami w tym zakresie.

sporadzanie i przekazywanie sprawoad#nansowych: Bilansu, Rachunku zyskéw
| strat, Zestawienia zmian w funduszu jednostki;odige z obowjzujacymi
przepisami w tym zakresie,

uzgadnianie ewidencji analitycznej z syntetycam okresach miescznych oraz
sporadzanie wydrukdbw komputerowych zgodnie z przepisamistawy
o rachunkowséci.

dokonywanie inwentaryzacji aktywow i pasywow w dredweryfikacji zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkaign

nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem gospodarki resvo -inwentarzowej,



9)

h)
)
)

K)
)

przygotowanie  niezfinych danych  ksgowych (m.in. tabela K-03)
umazliwiajacych sporzdzenie sprawozdanie do Systemu Informacfiwiatowej
zgodnie z obowizujacymi przepisami i terminami.

dokonywanie wsfpnej kontroli zgodngci operacji finansowych

z planem finansowym jednostek,

dokonywanie wsipnej kontroli kompletngci i rzetelngci dokumentéw dotyegcych
operaciji i finansowych zgodnie z biedem,

tworzenie projektow plandéw finansowych oraz spdeanie

réznego rodzaju analiz i sprawozda

nadzoér nad prawidtogvrealizach budzetu jednostek,

prowadzenie ewidencjrodkdéw trwatych, dokonywanie odpiséw amortyzacyjmyc

m) dokonywanie kontroli formalno - rachunkowej dokur@en ksigowych,

realizowanie faktur i innych operacji przy pomo@gkow i innych dyspozycji
bezgotéwkowych (Home-Banking), w zakresieggewasci budzetowej

i pozabudetowej, umoOw zlecenia i 0 dzieto — jednostek orgacyjnych
obstugiwanych przez GZOS.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae,

kserokopigswiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzayych wyksztalcenie,

kserokopie zéwiadczé o ukaczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpaegast o zatrudnienie,
oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigousza
umyslne przesipstwascigane z oskaenia publicznego lub unéine przesipstwo
skarbowe.

5) Dokumenty aplikacyjne naley sktada¢ :

a)

b)

w Sekretariacie Gminnego Zespotu Obstugi SzkokeHszkoli Tomaszkowice 455,
32-020 Wieliczka, pokdj 29, osdlie lub listem polecony w zamknéj kopercie

z dopiskiem,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. kggowasci
budzetowej",

do dnia 6 maja 2011 r do godz. 12.00 (ostateczteavdatywu dokumentéw do
GZOS Biskupice).

6) Dodatkowe informacje:

a)
b)

c)
d)

dokumenty, ktore wptypndo GZOS po wskazanym terminie nigdlp rozpatrywane,
informacje o kandydatach, ktérzy zgtosik sio naboru, stanowiinformacg
publiczra w zakresie olegftym wymaganiami zwizanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

kandydaci spetniagy wymogi formalne zostarmpoinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naborugklzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznejwww.biskupice.pl oraz na tablicy informacyjnej Ugdu
Gminy Biskupice - Tomaszkowice 455 oraz Gminnggspotu Obstugi Szkoét i
Przedszkoli - Tomaszkowice 455.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjGM winny by¢ opatrzone
klauzuh:




~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustadnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. , Nr 101, poz.9262z pé. ) oraz ustayz dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samaedowych ( Dz. U. z 2008 r Nr 223 , poz.1458)".

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawaraienowy o pra¢ bedzie zobowizany
do dostarczenia:

a) zawiadczenia z Krajowego Rejestru Karnege hie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sdu za umylne przesipstwascigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe,

b) zaswiadczenie lekarskiego stwierdze¢go brak przeciwwskazalo pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

Tomaszkowice, dnia 21 kwie@e011 r.

Kierownik GZOS

Agnieszka FBnik



