GZ08/110/2/2010

a)

Kierownik Gminnego Zespolu Obstugi Szkol i Przedszkoli
Tomaszkowice 455, 32-020 Wieliczka

OGLASZA NABOR
na stanowisko SPECJALISTY DS. ROZLICZANIA PROJEKTU
w Gminnym Zespole Obslugi Szkél i Przedszkoli
w wymiarze 3/4 etatu

16.12.2010r.
1.Wymagania niezbe¢dne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci budzetowe;j,

o samorzadzie terytorialnym,

znajomos¢ prowadzenia i rozliczania projektow wspotfinansowanych przez Unig
Europejska,

do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku
ksiggowym co najmniej 5 lat (udokumentowane $wiadectwami pracy),
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
niekaralno$¢é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ programow komputerowych w zakresie ksiggowosci budzetowej (Vulcan
Place, Vulcan ksiegowos$é, Platnik, bankowo$¢ elektroniczna),

nieposzlakowana opinia,

komunikatywnos¢,

kreatywno$¢,

samodzielnosé,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)
i)
b))

prowadzenie rachunkowosci projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wymaganiami,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych

z planem finansowym projektu i harmonogramem ptatnosci,

przygotowywanie wnioskow o platnosé,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw dotyczacych
operacji i finansowych zgodnie z projektem,

tworzenie projektow planéw finansowych oraz sporzadzanie

roéznego rodzaju analiz i sprawozdan,

nadzor nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki materialowo -inwentarzowej,
nadzor nad prawidlowa realizacja budzetu projektu,

weryfikacja zgodnoéci realizacji projektu z budzetem projektu,

ewidencja i ksiggowanie srodkoéw z projektu.



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

g) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

5) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ :

a) w Sekretariacie Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli Tomaszkowice 455,
32-020 Wieliczka, pokoj 29, osobiscie lub listem polecony w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty ds. rozliczania projektu",

b) do dnia 28 grudnia 2010 r do godz. 12.00 (ostateczna data wptywu dokumentdéw do
GZOS Biskupice ).

6) Dodatkowe informacje:

a) dokumenty, ktore wplyng do GZOS po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

b) informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

¢) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

d) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.biskupice.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy Biskupice - Tomaszkowice 455 oraz Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i
Przedszkoli - Tomaszkowice 455.

e) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone
klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. , Nr 101, poz.926 z poz. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.1458) .

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ bedzie zobowigzany
do dostarczenia:

a) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe,

b) zaswiadczenie lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

Kierownik GZOS
Agnieszka Fli$nik

Tomaszkowice, dnia 16 grudzien 2010 r.
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