RO- 1110/3/2010
Wijt Gminy Biskupice
32-020 Wieliczka

OGLASZA NABOR
w Urzedzie Gminy Biskupice ,Tomaszkowice 455

32-020 Wieliczka

na stanowisko Gléwnego specjalisty ds. gospodarki wodno - Sciekowej
1.Wymagania niezbedne :

a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c¢) wyksztalcenie wyzsze techniczne umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku urzedniczym,
d) staz pracy co najmniej 4 lata w tym 2 letnie do§wiadczenie w zakresie gospodarki wodno- $ciekowej
e) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,

£) znajomos$¢ przepisoOw o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow, o
utrzymaniu czysto$¢ i porzadku w gminach ,prawo budowlane

2.Wymagania dodatkowe:
a) umiejgtnos$¢ podejmowania decyzji, logicznego myslenia , dziatania w sytuacjach stresowych.
b) znajomo$¢ obstugi komputera,

¢) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego, finansow publicznych,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy i przepisow obowiazujacych w tym zakresie, prawa miejscowego,

d) mozliwo$¢ uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1.Utrzymanie, administrowanie i eksploatacja wodociagu gminnego, przygotowywanie wieloletnich
plandow rozwoju i modernizacji sieci wodociagowo - kanalizacyjne;.

2.Zlecanie i nadzorowanie remontoéw urzadzen i obiektow oraz zlecanie usuwania awarii w tym
przeciekoéw 1 nieszczelnosci , w szczegolnosci zaktocajacych ciagtosé dostawy wody 1 prawidtowa
eksploatacj¢ wodociagu.

3.Przeprowadzanie okresowych przegladow technicznych czesci budowlanych wynikajacych
przepisow prawa budowlanego, mechanicznych i instalacyjnych wodociagu

4.Kontrola, analiza i regulacja pracy elementow wodociagu, w celu utrzymania optymalnego uktadu
ci$nien

5.Nalezyta dbato$¢ o utrzymanie stref sanitarnych wokoét urzadzen wodociagowych, w szczegdlnosci
zbiornikéw na wodg,

6.Prowadzenie catosci spraw zwianych z uzyskaniem zezwolen na przylacza wodne i kanalizacyjne a



w szczegolnosci :
-przyjmowanie zgtoszen wykonania odcinka sieci wodociagowej oraz kanalizacyjnej wraz z
przytaczem,

-wydawanie warunkoéw technicznych na wykonanie przytacza sieci wodociagowej i kanalizacyjnej oraz
uzgadnianie projektow nowych podtaczen

-przyjmowanie zgtoszen i udzial w odbiorach przytaczy do sieci wodociagowe;j i kanalizacyjne;j
-przygotowywanie umow na dostawg wody oraz odprowadzanie $ciekow.

7.Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, w tym wykonywanie
nastgpujacych czynnosci :

- wybor trybu udzielenia zamdéwienia publicznego,

- sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia i protokotdéw z postgpowania

0 zamoOwienie publiczne,

-przekazywanie lub zamieszczanie ogloszen w postgpowaniu o udzielenie zamowienia,

-udzial w komisjach przetargowych i kontrola kompletnosci dokumentacji przetargowych,
8.Zabezpieczanie obiektow zwiazanych z wodociagowaniem oraz ich nadzor i ubezpieczanie.
9.Prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem mieszkancom gminy dostaw wody do ich posesji
oraz spraw zwigzanych z oczyszczaniem $ciekow

10.Nadzor w zakresie eksploatacji sieci wodociagowe;j i kanalizacyjnej, utrzymywanie obiektow we
wlasciwym stanie technicznym,

11.Uprzedzanie odbiorow o planowanych wytaczeniach wody.

12.Przeciwdziatanie nielegalnemu korzystaniu z wodociagu gminnego
4.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie ,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) o$wiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe .

5.Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac :
a) w Urzgdzie Gminy Biskupice Tomaszkowice 455 (sekretariat poko6j Nr 4 )
osobiscie lub listem poleconym w zamknigtej kopercie z dopiskiem :
,.dotyezy naboru na stanowisko Glownego specjalisty ds. gospodarki wodno —$ciekowej”
b) w terminie do dnia 10.09.2010 r.(piatek ) do godziny 15.00
6.Dodatkowe informacje :
1) dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

2) informacje o kandydatach , ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna



w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze,

3)kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

4) informacja o wyniku naboru bgdzie opublikowana w BIP Urzedu Gminy Biskupice
oraz upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy,
5) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone

klauzula :wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poz. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowiazany do
dostarczenia:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

-zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na proponowanym stanowisku
pracy.

Tomaszkowice, dnia 27.08.2010 r.

Wojt Gminy Biskupice

mgr inz. Zbigniew Fic



