DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podstawa prawna

Art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) Rozporzqdzenie Rady Mnistrow z dnia 21 marca 2005r. zmieniajqce rozporzqdzenie

w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2005r. Nr 53

poz. 472)
Uprawnieni

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o pracg w celu przygotowania

zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

— pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

mtodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach,

— mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okres$lonej

pracy i zdat egzamin zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wielkos¢ dofinansowania

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika zalezy

od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu:

a) 4.587 zt — jezeli okres ksztalcenia wynosi 24 miesiace,

b) 7.645 zt — jezeli okres ksztalcenia wynosi 36 miesigey,

2)w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 240 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.
(kwoty powyzsze podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i uslug konsumpcyjnych ogoédtem, jezeli

wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta ostatnio waloryzacja, wynosi co

najmniej 105 %)
Przerwanie nauki zawodu i jej kontynuacja

W razie przerwania nauki zawodu i podjgcia jej w tym samym lub pokrewnym zawodzie u innego
pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢ mtodocianemu do okresu
wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu

pod warunkiem, ze przerwa w nauce zawodu nie trwa dluzej niz 12 miesigcy.



Zaliczenie praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory przyjat mlodocianego w celu
dokonczenia nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotow teoretycznych w zakresie zrealizowanym
w okresie odbywania przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawcy dokonuje podmiot
prowadzacy teoretyczne ksztalcenie zawodowe tego mtodocianego w czasie odbywania przez niego

przygotowania zawodowego u nowego pracodawcy.

Przepisy te nie dotycza mtodocianych, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu na innej podstawie niz

umowa o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego oraz tych, ktorzy nauki tej nie ukonczyli.

Jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik podjal naukg¢ zawodu na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, wowczas przystugujaca kwote
dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesigcy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysluguje temu pracodawcy,
z ktorym umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostala rozwiazana z winy

pracodawcy.
Termin skladania wnioskow

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesigcy
od ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy i uzyskania przez niego stosownego dyplomu lub $swiadectwa.
Wymagane dokumenty
Do wniosku o dofinansowanie winny by¢ dotaczone kopie:

1. dokumentow potwierdzajqcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzqcej zaklad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy posiadajgcej kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego milodocianych, wraz z potwierdzeniem

zatrudnienia takiej osoby;

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczad
1 przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w odrgbnych przepisach
lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie odrgbnych przepisow,
ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70
godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki, i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodyczne;j,
albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia

funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.



Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktéorych mowa powyzej, niemajacy tytulu mistrza
w zawodzie, powinni posiadaé¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny,

o ktorych mowa powyzej, a ponadto:

a) $wiadectwo ukonczenia technikum lub szkoty réwnorzednej albo swiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej 1 tytul zawodowy
w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego beda naucza¢ oraz co najmniej trzyletni staz pracy

w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

b) S$wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym

zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

¢) s$wiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum
ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz

pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

d) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci)

oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego begda nauczac.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy prowadzili zajgcia praktyczne przed dniem
rozporzadzenia, a staz pracy nabyli w catosci lub w czgsci przed dniem uzyskania odpowiednio
tytutu zawodowego lub dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, spelniaja wymagania dotyczace

stazu pracy okreslone dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. umowy o prace 7 mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
3. swiadectwa pracy mtodocianego,

3.dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajqcego ukonczenia nauki zawodu przez

miodocianego,

4. zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, lub Krajowego Rejestru

Sqdowego.

Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostal zloZzony przez osoby uprawnione

do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie

5. pelnomocnictwa, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez innq osobe.



Na zakonczenie:

O zawarciu umowy, pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego

rzemie$lnikiem - réwniez izbg rzemieslnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia warunkoéw

koniecznych.



